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Date d'affichage du
compte-rendu :
18 mai 2022
Objet : Elections

professionnelles 2022 -
Comité social territorial
(CST) : détermination du
nombre de représentants
du personnel au CSTet 2 la
formation spécialisée en
matigre de santé, de
sécurité et de conditions
de travail

EXTRAIT du REGISTRE des DELIBERATIONS
du CONSEIL
de COMMUNAUTE D’ AGGLOMERATION

Délibération n°28

L'AN deux mille vingt-deux, le mardi 10 mai, le conseil
communautaire, convoqué le 04 mai 2022 s'est réuni a
Mozac, Salle I'Arlequin, a 18 heures 30 minutes, sous la
présidence de M Frédéric BONNICHON, Président.

PRESENTS

Mme ABELARD Nathalie, M AYRAL Jean-Paul, M BARBECOT Jacques,
M BEAURE Nicolas, M BELDA José, M BIGAY Bertrand, M BOISSET
Jean-Pierre, M BONNICHON Frédéric, M BOUCHET Boris, M BRAULT
Charles, Mme CACERES Marie, M CARTAILLER Philippe, M CAZE
Alain, M CHANSARD Gérard, M CHASSAGNE Eugéne, M CHASSAING
Pierre, M DE ABREU Jér6me, Mme DE MARCHI Véronique, M DEAT
Alain, M DERSIGNY Fric, M DESMARETS Pierre, M DUBOIS Geérard,
M DUCHE Dominique, Mme DUPONT Laurence, M GAILLARD
Philippe, M GAUTHIER Patrice, M GRENET Daniel, M GRENET
Roland, M HEBRARD Jean-Pierre, Mme HOARAU Catherine, M
IMBERT Didier, M JEAN Daniel, Mme LAFARGE Anne-Catherine, M
MAGNET Fabrice, M MAGNOUX André, Mme MARTINHO Corinne, M
MELIS Christian, Mme NIORT Nathalie, Mme PERRETON Régine, M
RAYMOND Vincent, M REGNOUX Marc, M THEVENOT Laurent, Mme
VAUGIEN Evelyne, M VERMOREL Pierrick, M VILLAFRANCA Grégory,
M WEINMEISTER Nicolas, titulaires.

ABSENTS EXCUSES :

Absents représentés ou supplees :

-M AGBESSI Eric a donné pouvoir 8 M VILLAFRANCA Grégory

-Mme BERTHELEMY Héléne a donné pouvoir 3 M DESMARETS Pierre

-M CHAUVIN Lionel a donné pouvoir 3 M BONNICHON Frédéric

-Mme GRENET Michéle a donné pouvoir 3 M GRENET Daniel

-M MESSEANT Jean-Francois a donné pouvoir a Mme ABELARD
Nathalie

-M MICHEL Didier a donné pouvoir 8 M CHASSAGNE Eugéne

-Mme MOURNIAC-GILORMIN]I Virginie a donné pouvoir 3 M BOISSET
Jean-Pierre

-Mme PANIAGUA Murielle a donné pouvoir 8 M REGNOUX Marc

-M PECOUL Pierre a donné pouvoir @ M CHASSAING Pierre

-Mme PIRES-BEAUNE Christine a donné pouvoir 3 M BRAULT Charles

-M RAYNAUD lean-Louis a donné pouvoir 8 Mme VAUGIEN Evelyne

-M ROUGEYRON Denis a donné pouvoir 4 Mme DE MARCHI
Véronigue

-Mme ROUSSEL Sandrine a donné pouvoir 8 Mme VAUGIEN Evelyne

-Mime VEYLAND Anne a donné pouvoir 8 M CHASSAING Pierre

<> <> <> <> <>
Secrétaire de Séance : M VILLAFRANCA Grégory
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Rapport n°28 - Elections professionnelles 2022 — Comité social territorial (CST) : détermination
du nombre de représentants du personnel au CST et a la formation spécialisée en
matiére de santé, de sécurité et de conditions de travail

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant statut général de la fonction publique territoriale,

Vu le code général de la Fonction Publique,

Vu le décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics,

Considérant que la date des élections professionnelles est prévue le 8 décembre 2022,

Considérant que la consultation des organisations syndicales est intervenue le 21 mars 2022 soit 6 mois au
moins avant la date du scrutin et a abouti a la signature du protocole pré-électoral,

Considérant que l'effectif apprécié au ler janvier 2022 servant a déterminer le nombre de représentants
titulaires du personnel est de 352 agents,

Le conseil communautaire, sur proposition du Conseiller délégué au développement des

ressources humaines, et a I'unanimité, décide :

- De fixer a 5 titulaires et 5 suppléants, le nombre des membres représentant le personnel au
Comité Social territorial et au Comité Social Territorial dans sa formation spécialisée en
matiére de santé, de sécurité et de conditions de travail ;

- D’adopter le maintien du principe de la parité entre les représentants du personnel et les
représentants de la collectivité au sein du Comité Social territorial et du Comité Social
Territorial dans sa formation spécialisée en matiére de santé, de sécurité et de conditions de
travail ;

- D’adopter le principe de recueil de I'avis des représentants de la collectivité au sein du Comité
Social territorial et du Comité Social Territorial dans sa formation spécialisée en matiére de
santé, de sécurité et de conditions de travail.

Fait et délibéré en séance les mémes jour, mois, an que dessus. _

Pour extrait conforme.
A Riom, le 11 maj 2022

Le Présidey ’7
. s
Frédtyic BONNICHON

/
/

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours contentieux auprés du Tribunal
Administratif de Clermont-Ferrand dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de
sa publication. Elle peut également faire I'objet d'un recours gracieux auprés de la Communauté
d’'Agglomération, étant précisé que celle-ci dispose alors d'un délai de deux mois pour répondre
et qu'un silence de deux mois vaut décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, quelle soit
expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée a ce méme Tribunal Administratif dans un
délai de deux mois. (Articles R.421-1 et suivants du Code de Justice Administrative et L.231-4 du
Code des Relations entre le Public et I’ Administration).

Accusé de réception en préfecture
063-200070753-20220510-DELIB2022051028-DE
Date de télétransmission : 19/05/2022

Date de réception préfecture : 19/05/2022 2




