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CONVENTION DE PARTENARIAT 

COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION RIOM LIMAGNE 
ET VOLCANS – AUVERGNE-RHONE-ALPES ORIENTATION 

 

Entre, 
 

La Communauté d’agglomération Riom Limagne et Volcans, sise 5 mail Jost Pasquier – CS 
80045 – 63201 RIOM Cedex 1, représentée par le Président du Conseil communautaire, 
Frédéric BONNICHON, agissant en vertu de la délibération N°20221213.35 du conseil 
communautaire du 13 décembre 2022, 
ci-après désignée « RLV », 

 
d’une part, 

et 

 
Auvergne-Rhône-Alpes Orientation, association loi 1901 enregistrée sous le numéro 880 331 
715 et dont le siège est situé 1 rue Jacqueline et Roland de Pury 69002 LYON, représentée 
par Sophie CRUZ, Présidente, 
ci-après désignée « le bénéficiaire », 

 
d’autre part, 

 
 

Il est préalablement exposé ce qui suit : 

L’association Auvergne-Rhône-Alpes Orientation a été créée en décembre 2019 pour fédérer 
l’ensemble des acteurs régionaux de l’orientation scolaire et professionnelle. 

 
Cette association loi 1901 a également vocation à porter une partie des missions de la Région 
Auvergne-Rhône-Alpes en matière d’orientation scolaire et professionnelle. En effet, depuis la 
loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 « Pour la liberté de choisir son avenir professionnel » qui 
a confirmé et renforcé le rôle des régions dans ce domaine, la Région Auvergne-Rhône-Alpes 
a choisi d’en confier la mise en œuvre à Auvergne-Rhône-Alpes Orientation. 

 
Bien que l’Etat assure toujours la responsabilité de définir, au niveau national, la politique 
d'orientation des élèves et des étudiants dans les établissements, Auvergne-Rhône-Alpes 
Orientation, selon ses statuts, est compétente pour : 
 

- Produire et diffuser de la documentation et de l’information, à portée régionale, 
relatives à l'orientation scolaire et professionnelle ; 

- Organiser et financer des manifestations, salons, forums dans le domaine de 
l’orientation scolaire et professionnelle tout au long de la vie ; 

- Organiser et financer des actions pour l’orientation et la promotion des métiers, en 
réponse aux besoins des acteurs économiques et des établissements de formation ; 

- Mettre en œuvre des actions favorisant l’insertion professionnelle et sociale des 
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La mise en œuvre de ces missions s’organise sur le territoire avec l’appui de l’ensemble de 
ses partenaires, avec les acteurs économiques et sociaux (les branches professionnelles 
notamment), les partenaires des réseaux de l’Accueil, Information, Orientation et 
Accompagnement (AIOA : Missions locales, MIFE, CIDFF, etc.), les réseaux consulaires mais 
aussi les familles et leurs associations représentatives. 
 
La communauté d’agglomération Riom Limagne et Volcans a, de son coté, souhaité développer 
une politique territoriale d’accompagnement des partenaires institutionnels basée sur les 
actions et objectifs suivants : 
 
- Adhésion de l’EPCI à la mission locale Riom Limagne Combraille afin de définir et proposer 

un accompagnement territorial aux jeunes les plus éloignés de l’emploi. 
- Création de la structure communautaire RLV info jeunes afin d’assurer un accueil et un 

accompagnement du public jeunes sur tous les sujets qui préoccupent ce public au 
quotidien. 

- Mise en place d’un projet territorial d’insertion et de retour à l’emploi. 
 

Afin de compléter ces actions et parfaire son accompagnement, la communauté 
d’agglomération Riom Limagne et Volcans souhaite maintenant établir un partenariat avec 
l’association Auvergne-Rhône-Alpes Orientation. 

 

 

 
Il a été convenu ce qui suit : 
 

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION 
 

La présente convention a pour objet de définir le cadre et les modalités des engagements 
réciproques de RLV et du bénéficiaire. 
 

 
ARTICLE 2 : MONTANT DE L’AIDE FINANCIERE 

 
Sous réserve que le bénéficiaire remplisse ses engagements, la communauté d’agglomération 
Riom Limagne et Volcans attribue à Auvergne-Rhône-Alpes Orientation une aide financière 
d’un montant maximal de 3 000,00 €. 
 

 
ARTICLE 3 : ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE 

 
L’orientation est au carrefour des compétences de l’éducation, de la formation, de l’insertion 
et du développement économique. Au cœur de l’action d’Auvergne-Rhône-Alpes Orientation, 
il y a ainsi la volonté de favoriser la découverte et la promotion des métiers et de transmettre 
une information de qualité sur les formations, les secteurs d’activité et les débouchés 
professionnels dans les territoires de la région Auvergne-Rhône-Alpes. 

 
Par la présente convention, RLV souhaite renforcer sur son territoire l’information sur les 
métiers et les formations et l’orientation tout au long de la vie. Le bénéficiaire s’engage ainsi à 
mettre en œuvre les actions détaillées dans les points suivants. 
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3.1 Faire connaitre les métiers et les voies d’accès à la formation et à l’emploi en 
faisant de l’usager un acteur de la construction de son projet d’avenir 

 

3.1.1 Intervention du Bus de l’orientation 

Le bénéficiaire s’engage à programmer une intervention du Bus de l’orientation sur le territoire 
de la Communauté d’agglomération Riom Limagne et Volcans, au minimum une fois par an, 
dans le cadre d’une journée organisée par RLV à Riom ou sur une autre commune du territoire 
intercommunal. Auvergne-Rhône-Alpes Orientation sera associée à l’organisation de cette 
tournée dès le début du projet afin de proposer une offre de service adaptée. 

 

3.1.2 Participation au « Forum de l'Emploi, de l'Apprentissage et des Jobs d'Eté » 

Le bénéficiaire s’engage à participer au « Forum de l'Emploi, de l'Apprentissage et des Jobs 
d'Eté » organisé par RLV à Riom. Cette participation se traduira par la mise à disposition des 
offres prospectées et collectées par Auvergne-Rhône-Alpes Orientation dans le cadre de la 
campagne « Jobs d’été ». En parallèle, RLV s’engage à alimenter le site 
https://jobs.auvergnerhonealpes-orientation.fr avec les offres collectées sur son territoire en 
amont de l’événement afin de pouvoir réaliser un fichier complet des offres classées par 
secteurs d’activité. Ce fichier sera communiqué à RLV afin de permettre un affichage de 
l’ensemble des offres le jour de la manifestation. Ce fichier ne pourra pas être utilisé dans un 
autre cadre ni diffusé à un tiers. 

 
 

Le bénéficiaire participera également à cet événement en assurant une présence des 
conseillers orientation-insertion d’Auvergne-Rhône-Alpes Orientation sur un stand le jour de 
l’événement. Pour faciliter l’insertion professionnelle des jeunes, le dispositif « Job Training » 
sera mobilisé dans le cadre de la recherche d’emploi, d’apprentissage ou de jobs d’été. La 
mobilisation des conseillers orientation-insertion est toutefois conditionnée à la disponibilité 
des équipes le jour de l’événement. 

 

3.1.3 Mise à disposition de ressources 

Le bénéficiaire s’engage à mettre à disposition les publications qu’il conçoit et édite. Ces 
publications sont relatives à l’orientation scolaire et professionnelle des élèves et des étudiants 
et des publics jeunes en général. Ces produits d’information traitent notamment des métiers, 
des formations, de l’emploi et de l’insertion sociale et professionnelle. Il s’agit par exemple des 
guides « Après le Bac », « Après la 3ème » et « Destination apprentissage ». 

 

3.2 Promouvoir la création d’activité et la culture de projet auprès des jeunes 

Le bénéficiaire s’engage à mettre en place des actions d’information et d’accompagnement 
des jeunes du territoire sur les questions d’entrepreneuriat. Les porteurs de projets seront 
orientés vers les chargés de mission entrepreneuriat d’Auvergne-Rhône-Alpes Orientation. 
Des rendez-vous pourront être proposés sur le site de Clermont-Ferrand, à Riom ou à distance 
en fonction de la mobilité du jeune. 

 

 
Le bénéficiaire s’engage également à mobiliser les chargés de mission entrepreneuriat 
d’Auvergne-Rhône-Alpes Orientation pour participer à un événement de promotion des 
dispositifs « Auverboost » et « 11/17 Lab’ » et valoriser ainsi la création d’entreprises. Cet 
événement pourra être organisé deux fois par an, à raison d’une fois par semestre. 
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ARTICLE 4 : COMMUNICATION 

 
Les parties s’engagent à communiquer sur leurs comptes réseaux sociaux officiels pour : 

- Annoncer le partenariat ; 
- Promouvoir avec réciprocité leurs actions communes. 

 
Les parties s’engagent également à mentionner les comptes réseaux sociaux du partenaire 
dans les publications prévues pour en faciliter le relais si nécessaire. Le bénéficiaire s’engage 
à faire apparaître le logo de la Communauté d’agglomération Riom Limagne et Volcans sur 
son site internet dans la rubrique/page partenaires. 

 
Les parties s’engagent à faciliter le partage d'informations à propos des événements qui 
concernent des intérêts communs, et leurs éventuelles participations. 

 
Enfin, tout support d’information destiné à la presse (communiqué, dossier de presse, espace 
en ligne, etc.) concernant des actions communes, émis par les parties, devra mentionner le 
partenariat, le nom et les logos des parties. 
 

 
ARTICLE 5 : DEMANDE DE VERSEMENT DE L’AIDE FINANCIERE 

 
Pour obtenir le versement de l’aide financière, le bénéficiaire doit établir une demande 
expresse de versement. 

 
A noter, l’aide financière est versée exclusivement au bénéficiaire : le bénéficiaire ne peut pas 
reverser l’aide financière, en tout ou partie, à un tiers non identifié au titre de la présente 
convention. 

Le non-respect des délais fixés ou l’absence de production dans les délais fixés de l’ensemble 
des pièces exigées par la présente convention entraîne l’annulation partielle ou totale de l’aide 
financière. Une procédure de restitution sera engagée pour les sommes déjà versées mais qui 
n’auront pas été justifiées. 

 
Le versement de l’aide financière de RLV sera effectué par virement de compte à compte via 
les coordonnées bancaires identifiées sur le RIB de l’association joint à cette convention. 

 
Le montant de l’aide financière pour l’année 2022/2023 sera versé, à la signature de la présente 
convention, sur demande  expresse du bénéficiaire. 
 
Pour les années suivantes cette aide financière sera versée au mois de septembre de chaque 
année au vu du bilan de l’année n-1 ainsi que du budget et calendrier prévisionnels des actions 
programmées sur l’année  n. 
 

 
ARTICLE 6 : RESTITUTION ÉVENTUELLE DE L’AIDE FINANCIÈRE 

 
L’aide financière devra être restituée, en tout ou partie, à RLV en cas de résiliation de la 
présente convention par RLV prévue à l’article 9.2, et dans les cas suivants : 

• Les obligations prévues dans la présente convention n’ont pas été respectées par 
le bénéficiaire, dont notamment : 

- L’utilisation de l’aide financière octroyée est différente de celle mentionnée 
à l’article 1 de la présente convention ; 

- Le tiers ayant perçu l’aide financière n’est pas le bénéficiaire cité dans 
la présente convention ; 

- Toutes les sommes versées par RLV n’ont pas fait l’objet de justificatifs valables. 

• L’ensemble des subventions publiques perçues excède les dépenses engagées pour 
la réalisation du projet ; 

• La dissolution du bénéficiaire qui entrainera le reversement de l’aide financière au 
prorata de la réalisation du projet. 
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ARTICLE 7 : ARCHIVAGE ET DURÉE DE CONSERVATION DES DOCUMENTS 
 

Le bénéficiaire s'engage à archiver et à conserver dans un lieu unique le dossier technique, 
financier et administratif du projet pendant une période de dix ans à compter de la date de 
notification de l’aide financière. 
 

A défaut le bénéficiaire s'expose au risque de devoir restituer l’aide financière perçue. 

 

 
ARTICLE 8 : LUTTE ANTIFRAUDE 

 
Dans le cadre de recommandations de l’Union européenne, le bénéficiaire s’engage à prendre 
toutes les mesures nécessaires afin de prévenir tout risque de conflit d’intérêts, irrégularité, 
fraude ou corruption qui pourrait empêcher une exécution impartiale et objective de la 
convention. 
 

Il s’engage à prendre immédiatement les mesures nécessaires pour remédier à toute situation 
constitutive d’une des situations citées ci-dessous, ou susceptible de conduire à l’une de ces 
situations en cours d’exécution de la convention et d’en informer sans délai RLV. 

 

8.1. Conflit d’intérêts 

Il y a conflit d’intérêts lorsque la réalisation impartiale et objective du projet est compromise 
pour des motifs familiaux, affectifs, d’affinité politique, d’intérêt économique ou pour tout autre 
motif. 

 

8.2. Fraude 

Est considéré comme une fraude tout acte intentionnel ou omission portant sur : 

• L'utilisation ou la présentation de déclarations fausses, inexactes ou incomplètes, ou 
de documents, qui a pour effet l'appropriation illicite ou la rétention de fonds publics ; 

• La non-divulgation d'informations en violation d'une obligation spécifique, avec les 
mêmes effets ; 

• Le détournement de ces fonds à des fins autres que celles pour lesquelles ils ont été 
initialement accordés. 

 

8.3. Corruption 

Est considéré comme corruption un comportement pénalement répréhensible par lequel une 
personne (le corrompu) sollicite, agrée ou accepte un don, une offre ou une promesse, des 
présents ou des avantages quelconques en vue d'accomplir, de retarder ou d'omettre 
d'accomplir un acte entrant d'une façon directe ou indirecte dans le cadre de ses fonctions. 
L’infraction a une double portée puisqu'elle recouvre l'existence d'un corrompu et d'un 
corrupteur. 

 

 
ARTICLE 9 : DISPOSITIONS DIVERSES RELATIVES A LA CONVENTION 
 

 
9.1. Durée de la convention 
 

La présente convention est établie pour l’année scolaire 2022-2023. 
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9.2. Résiliation de la convention 

En cas de non-respect de la présente convention, celle-ci pourra être résiliée de plein droit par 
l'une ou l'autre partie, à l'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi d'une lettre 
recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure et restée infructueuse. 

En outre, la convention pourra, avant son expiration, être résiliée de plein droit par RLV par 
notification écrite : en cas de force majeure, pour tout motif d'intérêt général, en cas d'abandon 
du projet, de changement de bénéficiaire ou d’objet. 

La convention pourra également être résiliée à l'initiative du bénéficiaire renonçant à l’aide 
financière. 

 

9.3. Modification de la convention 

Toute modification de la présente convention s'effectuera par avenant. 

 

9.4. Règlement des litiges 

A défaut d’accord amiable, tout litige sera soumis au tribunal territorialement compétent.  

 

Fait à Riom, le 

 

Pour la communauté d’agglomération 
Riom Limagne et Volcans 

 
 
 
 

 
Frédéric BONNICHON 

Pour Auvergne-Rhône-Alpes Orientation 
 
 
 
 
 

Sophie CRUZ 
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