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o la collecte et le traitement des eaux usées et la gestion des eaux pluviales sur les systémes ruraux des
communes de Chappes, Clerlande, Ennezat, Entraigues, Pessat-Villeneuve, Saint Beauzire Biopole, Saint-

Laure, Surat, Saint Ignat, Saint-Ours, Sayat, pour une durée de quatre (4) ans a compter du ler avril 2024 ;

- par voie d'affermage,

apres mise en concurrence :

o la collecte et le traitement des eaux usées et la gestion des eaux pluviales du Systéme de Riom, sur le

périmétre des communes de Chétel-Guyon (hors quartier des Grosliers pour I'assainissement collectif), Enval,
Malauzat, Marsat, Mozac, Ménétrol, Riom, Saint-Bonnet-prés-Riom et Volvic (hors quartiers de Viallard,

Coussediére et Egaules) ainsi que le quartier de Paugnat (commune de Charbonnieres-les-varennes), pour

une durée de sept

(7) ans a compter du 1" avril 2024.

L'organisation des compétences pour les communes concernées repose aujourd’hui sur I'externalisation, sous la forme
de délégations de service public, transférées a RLV par substitution d’autorité concédante a l'occasion du transfert de
compétences. Ces contrats de concession sont recensés ci-dessous :

d’assainissement de Riom

traitement)

Echéance
Territoire Compétence S::;?l:tgil:-e initiale du
contrat
Marsat Distribution eau potable SEMERAP 30/04/2028
Mozac Distribution eau potable SEMERAP 31/03/2024
Riom Distribution eau potable SEMERAP 31/03/2024
Chappes Assainissement collectif et pluvial SEMERAP 31/03/2024
Clerlande Assainissement collectif et pluvial SEMERAP 28/02/2026
Ennezat Assainissement collectif et pluvial SEMERAP 30/06/2031
Entraigues Assainissement collectif et pluvial SEMERAP 31/03/2024
Enval Assainissement collectif (collecte) et pluvial SEMERAP 31/11/2024
Marsat Assainissement collectif (collecte) et pluvial SEMERAP 30/04/2028
l&énétrol Assainissement collectif (collecte) et pluvial SEMERAP 29/07/2026
Mozac Assainissement collectif (collecte) et pluvial SEMERAP 31/03/2024
Pessat-Villeneuve Assainissement collectif et pluvial SEMERAP 31/12/2027 ]
Riom Assainissement collectif (collecte) et pluvial SEMERAP 31/03/2024 |
Saint-Beauzire Assainissement collectif et pluvial SUEZ 31/03/2024
Saint Beauzire Biopole Assainissement collectif et pluvial SEMERAP 31/03/2024
Saint-Laure Assainissement collectif et pluvial o SEMERAP 31/03/2024
Surat ‘Assainissement collectif et pluvial SEMERAP “31/03/2024
Saint-lgnat Assainissement collectif et pluvial - SEMERAP 28/02/2026
Saint-Ours Assainissement collectif et pluvial SEMERAP 30/09/2024
Sayat | Assainissement collectif et pluvial SEMERAP 31/12/2026
SysténTem S ‘Assainissement  collectif (transfert et o SUEZ 31/03/2024

Par délibération n°20231219.25, en date du 19 décembre 2023, le conseil communautaire a autorisé la conclusion d’'un
avenant aux concessions de service public de I'assainissement collectif des communes d’Enval, Marsat, Ménétrol, Mozac
et Riom sous la forme d’un protocole de fin de contrat et a validé le versement a la SPL SEMERAP des indemnités pour

résiliation anticipée dues.

De la méme fagon, il convient de conclure des protocoles complémentaires, intégrant les contrats de concessions non
concernés par ce premier protocole.

Résiliation anticipée
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RESSOURCES HUMAINES

Rapport n°06 - Document cadre relatif au régime indemnitaire et notamment au régime
tenant compte des fonctions, sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel (RIFSEEP) : modifications

Rapporteur : André MAGNOUX

Le régime indemnitaire des agents communautaires a été instauré par délibération du 6 février 2018, aprés signature,
a l'unanimité, d’un protocole d'accord syndical temps de travail et RIFSEEP le 26 janvier 2018.

A l'issue d'un travail de concertation, un nouveau protocole syndical sur la révision du régime indemnitaire a été signé
avec l'organisation syndicale majoritaire le 5 mai 2022 et les modifications ont été entérinées par délibération du 5 juillet
2022.

Le document cadre en vigueur comporte notamment une clause relative a la valorisation des dimanches travaillés pour
les agents travaillant de maniére réguliere ce jour-la et une clause concernant la modulation du régime indemnitaire en
cas de maladie ordinaire.

Aprés une modification mineure intervenue en 2023 (conseil communautaire du 31 janvier 2023), il est proposé
d’amender le document cadre sur les deux points suivants.

A) Indemnité pour travail dominical régulier - service centre aquatique :

« Afin de valoriser le travail dominical des agents du service centre aquatique, il est proposé de verser une indemnité
de 80 € bruts pour 7 heures travaillées aux agents de catégories C et B, toutes filieres confondues, effectuant un travail
dominical régulier. Ce taux indemnitaire de 11,42 € bruts de I'heure est appliqué quel que soit le nombre de dimanches
travaillés dans l'année.

Les jours fériés ne sont pas considérés comme des dimanches et sont donc exclus du décompte et de lindemnisation.

Les bénéficiaires de cette IFSE pour travail dominical régulier du service Centre aquatique communautaire sont :
- Les agents titulaires et contractuels permanents ;
- Les agents contractuels non permanents (remplacement, Accroissement temporaire dactivité, accroissement

saisonnier). »

B) Modulation de I'TFSE du fait des absences :

La modulation prévue dans les documents cadres n’est plus en adéquation avec les dispositions prévues par le contrat
groupe prévoyance applicable depuis le 1° janvier 2024.

La modulation de I'IFSE en cas de congé maladie ordinaire s'applique actuellement de la maniére suivante :

« LTFSE est maintenue puis diminuée de 1/30éme par jour dabsence :
- @ partir du 30éme jour darrét maladie consécutif sur lannée civile hors certificat d’hospitalisation suite a
intervention chirurgicale pour lequel un délai de 3 mois est appliquée ;
ou
- @ partir du 1er jour d'absence du 6eme arrét maladie de I'agent sur I'année civile. »

Or, les agents qui ont souscrit le contrat groupe, mis en place au 1¢ janvier 2024, cotisent sur la base de leur traitement
indiciaire et de leur régime indemnitaire pour une prise en charge de leur rémunération quand celle-ci passe a demi-
traitement au 91" jour.

Il est donc proposé de modifier les conditions de suppression de I'IFSE en cas d’absence pour indisponibilité physique
ainsi qu'il suit :
« En cas de congé maladie ordinaire,
LIFSE est maintenue (hors primes tenant compte des résultats et de la maniére de servir) dans les mémes
proportions que le traitement, en cas de congé de maladie ordinaire (CMO) et de congé pour invalidité temporaire
imputable au service (CITIS). »
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