RIOM LiIMAGNE
& VOLCANS

Puy-de-DOome
www.rlv.eu.fr

Forte de prés de 70 000 habitants et 31 communes, la COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
RIOM LIMAGNE et VOLCANS présente une forte attractivité économique avec de
nombreuses entreprises de renommée internationale et un tissu dense de TPE-PME
présentes sur le territoire.

Située entre Clermont-Ferrand et Vichy, la communauté d’agglomération s'est fortement
investie depuis sa création d'une part pour le développement d'une économie dite « a impact
» tant dans I'accueil de nouvelles entreprises que dans le soutien aux entreprises du territoire
tous secteurs confondus (industrie, artisanat, commerce, tourisme, agriculture) et d'autre
part pour renforcer son attractivité dans les domaines de I'Habitat et de la Mobilité.

Elle dispose ainsi de I'un des plus forts potentiels de développement du département. Dans
ce contexte, RLV met en ceuvre son projet de territoire (RLV Ambitions 2030) pour que notre
Agglomération soit attractive, innovante, durable et solidaire. La Communauté
d'Agglomération Riom Limagne et Volcans recrute :

Un(e) Directeur(trice)
Pour sa Direction Attractivité et Dynamiques Territoriales

Recrutement interne et externe
Catégorie A
Cadre d’emploi des ingénieurs ou attachés
TEMPS COMPLET

Sous la direction de la Directrice Générale des Services, vous participez a la définition des
politiques communautaires sectorielles, coordonnez et animez les services placés sous votre
autorité au nombre de 4 : Economie/Agriculture — Commerce/Tourisme — Habitat —
Mobilités.

Vous serez force de propositions pour poursuivre la dynamique en matiére d'attractivité du
territoire dans les compétences évoquées ci-avant avec l'ambition marquée d’agir en
transversalité avec les autres directions opérationnelles de la collectivité, notamment sur les
sujets de transition écologique et de production d'énergies renouvelables.


http://www.rlv.eu.fr/

L'enjeu du poste est de déployer et enrichir le projet stratégique d'attractivité territoriale
pour les porteurs de projets dans les secteurs économiques, agricoles, d'habitat et de
structurer une offre de services de mobilité pour les habitants.

MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE

Participe a la définition des enjeux et des projets d’envergure de la collectivité et

Economie/Tourisme/Agriculture/Habitat/Mobilité et coordonne leur mise en
oeuvre !

- S'assure de la cohérence entre les enjeux préalablement définis dans le projet de
territoire et leur déclinaison dans les réalisations ;

- Apporte l'ingénierie nécessaire a la définition des besoins, a I'écriture en amont des
programmes, et impulse la démarche projet transversal jusqu'a la fin des opérations ;

- Apporte aux élus une analyse stratégique et prospective sur les domaines de
compétences de sa direction ;

- Représente RLV auprés des instances partenaires (Grand Clermont, Marque Auvergne,
POle métropolitain...) avec lesquelles sont impulsées des actions dans son domaine de
compétences ;

- Participe a la gouvernance partagée entre directions des projets et travaille en lien
étroit avec les autres membres du comité de direction de I'EPCI ;

- Réalise les arbitrages de son niveau de décision ou fait remonter a la direction générale
et aux élus les éléments a arbitrer ;

- Apporte conseil et assistance auprés des agents.

Dirige, coordonne et anime l'ensemble des services placés sous son autorité
hiérarchique :
- Impulse les Evolutions de cette direction
- Organise les services pour renforcer leur opérationnalité et le travail transversal, met
en place des outils de suivi d’activité et propose des pistes d'amélioration et
d’optimisation des services, en lien avec les services supports ;
- Prépare, participe et anime des réunions de service, des groupes de travail, des
commissions dans les domaines : Economie, Tourisme, Agriculture, Habitat, Mobilités

I

- Pilote, suit et controle les activités des agents en proposant des feuilles de route par
service et/ou projets ;

- Coordonne les services de sa direction dans leurs missions respectives en lien avec les
attentes des Elus « Vice-Président » ;

Pilote le volet administratif et budgétaire :
- Participe a la construction et au respect de la programmation pluriannuelle des

investissements et assure le suivi des dépenses de son domaine ;

- Elabore et suit I'exécution des budgets dédiés aux services Economie, Tourisme,
Agriculture, Habitat, Mobilités ;

- Pilote la gestion et I'engagement des dépenses pour les domaines concernés en lien
avec le comité de direction et les élus référents.

Activités annexes :

Participation a I'astreinte de direction (décision) ;



Activités transverses du poste :

- Ingénierie, conception et conduite de projets ;
- Pilotage et gestion des ressources humaines ;
- Evaluation des politiques publiques ;

CONNAISSANCES / EXPERIENCES / APTITUDES REQUISES

- Disposer de solides méthodes d'analyse et de diagnostic,

- Disposer d'une expérience (ou expertise) en matiére de montage de projets

- Economiques, touristique, agricoles, Habitat et/ou mobilités,

- Encadrer une équipe pluridisciplinaire : conduire des projets transversaux, rapporter,
- Animer, déléguer, communiquer,

- Connaitre I'environnement des collectivités territoriales, Prioriser et hiérarchiser,

- Avoir un bon relationnel avec I'ensemble des partenaires,

- Etre exemplaire vis-a-vis des personnels sur le respect des horaires de travail, la

- Déontologie applicable, les droits et obligations,

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + cheques-déjeuner. Véhicule de service ;
participation a la prévoyance de I'employeur.

Collectivité engagée dans une démarche éco responsable (Prise en charge du titre de transport
collectif, plateforme de covoiturage,). Collectivité adhérente au CNAS, Participations a la
protection sociale santé et a la garantie maintien de salaire.

Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez vous adresser a Emmanuelle
FOUILLADIEU Directrice Générale des Services au 04.73.67.11.02 ou Eric ALDIGIER,
Responsable Formation, Recrutement et GPEC au 04 73 33 42 37. La fiche de poste complete
est accessible sur demande (e.aldigier@rlv.eu).

Les candidatures (CV + lettre de motivation, carte d'identité et derniéres évaluations) sont a
adresser prioritairement par mail : dmrh@rlv.eu ou par courrier

Monsieur le Président de RIOM LIMAGNE ET VOLCANS
5 Mail Jost Pasquier
BP 80045
63201 RIOM cedex

Au plus tard le jeudi 22 mars 2024 a 12h00
Le poste est a pourvoir dés que possible
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