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ACTUALITE REGLEMENTAIRE

DECRET N° 2022-1(FDU 22 JUILLET 2022 SUR LA TRANSITION PROFESSIONNELLE

Le décret du 22 juillet 2022 crée deux dispositifs dont peuvent bénéficier ’ensemble des
agents publics, fonctionnaires ou contractuels: I'accompagnement personnalisé et la
période d’'immersion professionnelle.

L’accompagnement identifie et informe I’agent aux dispositifs individuels et collectifs
existants, en apportant un conseil personnalisé et adapté selon les situations de chacun et
les accés prioritaires.

L'immersion professionnelle, permet d’appréhender la réalité d’'un métier, d’'observer sa
pratique, et I'environnement professionnel dans lequel elle se déroule en vue de confirmer
son projet d’évolution professionnelle et de faire des choix éclairés.

CNFPT : Transmission des formations sur le site de Clermont-Ferrand

Fin 2022, le CNFPT a réalisé un tableau recensant toutes les formations a venir en 2023 sur
leur site de Clermont-Ferrand ou limitrophe. Ce document a été transmis a tous les agents
et les encadrants pour ceux qui n’utilisent par leurs BAL électroniques. Ce recueil permet
de cibler les formations en lien avec les métiers du CIAS et faciliter, la recherche des
agents. |l est ainsi plus aisé de trouver une formation a proximité de son lieu professionnel,
évitant pour certains des déplacements, accommodant vie privée et vie professionnelle.
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BILAN FORMATION 2022

Nombre total de jours de formation (tous agents) 205
Nombre total de jours de formation (agents occupant un emploi permanent) 202
Nombre total de jours de formation (cat. A) 8
Nombre total de jours de formation (cat. B) 24
Nombre total de jours de formation (cat. C, dont PACTE) 170
Nombre total de jours de formation {(agents n'occupant pas un emploi permanent) 3
Dont : nombre de jours de formation suivis par les assistants maternels et familiaux 0
Nombre moyen de jours de formation par agent * occupant un emploi permanent 0,6
Nombre moyen de jours de formation (cat. A} 0,3
Nombre moyen de jours de formation (cat. B) 0,3
Nombre moyen de jours de formation (cat. C, dont PACTE) 0,8

BILAN CNFPT 2022

Stagiaires inscrits, acceptés et présents

Exercice 2020 2021 200

Inscrits 3 = inscrts
{reporting)

A

cceples 100 - Accepges

Prosents I (reporbing)
Presents

Taux de sélection I I . = 5
treporting}

, Him
Taux d'absentéisme 2020 2021 2022

Stagiaires inscrits (1), acceptés (A) et présents (P) par grand segment de formation

On constate une baisse sensible du nombre de journée de formations par rapport a 2021 (2go journées) liées en
partie aux problématiques d'effectifs.
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& noter t L'analyse des proflis des stagiaires dépend de
M fa qualié of de fintégrté de ls SaiSIe 0Bs donndes
s8isM8s par la colfectivite dens IEL

Moyenne sur 3 ans

A
(18 1%)
B
(4.4%)
c
{77.5%)
LE BUDGET FORMATION 2022
Les principales formations payantes de I'année :
Formation Organisme Coiit
Membres du CHSCT CERFOS 2158 €
AFGSU (Agent SIAD et EHPAD) CHU 5600 €
Sécurité incendie — manipulation des extincteurs ALFAPRIS 1170 €
Assistant de prévention CERFOS 197.50 €
LES FORMATIONS INTRA 2022
Formations réalisées par le CNFPT sur cotisation :
Ly ! Public concerné Nombre de DEisee
Intitulé de la formation . [ iy la
Bilan de la formation participants f .
ormation
Secret professionnel, discrétion
professionnelle et partage 20 1ir * 2
d’information dans Agents EHPAD/SIAD et SAAD ] .
sessions
accompagnement de la
personne
Me?hodologle pour élaborer un Managers CIAS g Sirs
projet
Sensibilisation a la bientraitance
dans I'accompagnement des Agents EHPAD/SIAD et SAAD 12 2jrs
personnes en perte d’autonomie
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Formation réalisée par le CNFPT en Union de Collectivités (RIOM, CA RLV, CIAS) :

. ) . Public concerné Nombre de LI ED Période de
Intitulé de la formation . : =k la o
Bilan de la formation participants ! réalisation
formation
Culture territori
. erritoriale . et Agents non titulaires de la FPT ou titulaires .
environnement de la Fonction , . 4 0.5jr 16 septembre
. s n"ayant pas fait de Fi
Publique Territoriale
Formation réalisée par le CNFPT en Union de Collectivités avec le territoire Nord Limagne :
K P . Public concerné Nombre de BUESEds Période de
Intitulé de la formation L E s la -
Bilan de la formation participants . réalisation
formation
HACCP Formation initiale | Agents conc_erngs Par la conception et/ou a 2jrs 2et3
distribution de repas novembre
Formations réalisées par un organisme extérieur
ORA g Public concerné - Bilan de ia Nombre de | Duréede la = Période de
Intitulé de la formation i g i Co0t e UL,
formation participants | formation réalisation
Congrés UNASSI Direction 3 1 750 € 8 mars
Dernier
Accompagnement management Direction 5 5 5400 € €
| semeste
|
. . . -25-2
Formation extincteurs Agents EHPAD 24 3x0.5jr 1170€ 21-25-28
| novembre
w b- - 3 - A I - —- | i .
ebingite thématiqde Arleguln Agent administratif du SSAD 1 1h30 60€ 26 janvier
nouvelle CCN |
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LES AXES STRATEGIQUES 2023

Le plan 2023 se décompose en différents axes de formation :

- Le renforcement de la technicité

Respect des obligations réglementaires

- La prévention, santé et sécurité au travail

Les formations transversales aux collectivités (RIOM, RLV et CIAS)

LES INTRAS 2023

Des actions en intra, c'est a dire réservées aux agents du CIAS seront mises en place. Elles seront réalisées
par organismes privés, formateurs internes ou par le CNFPT.

% Le renforcement de la technicité

Intitulé de formation / Durée
estimée

Descriptif — Objectifs pédagogiques -
Observations

Agents
concernés

Prestataire -
Colt

Sensibilisation a la

Service de Soins

bientraitance dans En lien avec le soin et la personne qui le refuse. Infirmiers -
I'accompagnement des Auxiliaires de
personnes en perte 1 session prévue en 2023 Vie Sur cotisation
d’autonomie 2 jours + 1 jour de retours d'expériences ASH et aides- CNFPT
soignantes
(2 jours) Formation a reconduire en 2024 EHPAD
Secret professionnel, discrétion .
. Posture des professionnels
professionnelle et partage . . .
= . Que doit-on dire aux familles ?
d'information dans e N . . _—
. Jusqu'ol doit-on aller dans I'information partagée ? Ensemble du Sur cotisation
I'accompagnement de la
personnel CNFPT
personne . ;
. 1 session prévue en 2023.
(1 jour)
|
Prévention des risques . | Personnel
e 1 session | . 1545 €
svicidaires |  volontaire
Ateliers “ensemble communiquons” en mai 2023
o . Et formations de 2 jours sur la communication non Personnel
Communication non violente . 2320 €
violente en septembre 2023 EHPAD
Communication non violente En lien avec le plan d’action, continuité des ateliers |  Personnel Sur cotisation
réalisés en juin sur la communication non violente EHPAD CNFPT
. Aterme, action qui pourrait étre mise en place au sein Personnel P
d tiques ! . ; f
Analyse de pratiqu de 'EHPAD si besoin | EHPAD A définir
Attestation de formation d'assistant de soins en | ISTRA/CNFPT
ASG . . 1agents
gérontologie | 1708¢
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. IFSI/IFAS de
. N 4 Aides- )
Formation tutorat Formation intra (report 2024) : Vichy
soignantes
2 000€
Personnels QrgEnismEs
Logiciel métiers Changement de prestataires ) privés
concernés
10 340 €
% Lerespect des obligations réglementaires
Intitulé de formation / Durée Descriptif — Objectifs pédagogiques - Agents Prestataire -
estimée Observations concernés Colt
RPS — Membres du CHSCT Formation obligatoire pour les nouveaux membres | Membresdu | Selon OS
(2 jrs) du CHSCT CHSCT |
Apprentissage Formation en fonction du secteur d’apprentissage Apprentis Flnzrillc:;:_ent
AFGSU - Initiale Formatlon' aux gestes.et soins d urgence obligatoire Nouveaux CFPS
pour certaines professions de santé recrutements
AFGSU - Réactualisation RgaFtuallsatlon c.)bllga.t'owe pour les personnels ayant Nouveaux CFPS
suivi une formation initiale recrutements 1000€
Habilitation électrique non Opérations dans le cadre de manceuvres 2 agents de APAVE
électricien BS-BE Manoeuvre élémentaires d’ordre électrique I'EHPAD 325€

<+ La prévention, santé et sécurité au travail

Ces formations sont intégrées au dispositif de plan de prévention mis en ceuvre au sein de la collectivité
et pilotées en interne par le service prévention de la collectivité.

Intitulé de formation / Durée

Descriptif — Objectifs pédagogiques -

Agents concernés

Prestataire -

estimée Observations Co0t
Prévention des risques liés a
Vactivité physique (PRAP) 1 Agent a former pour devenir formateur interne Tous les agents 1500€

(2 jrs)

SST - Formation initiale

Certification Sauveteur Secouriste au Travail

Agents volontaires

Organisme privé

(2 jrs) 3000 €

SST - Formation Recycla formations initiales — Formateur

. yclage de:‘s ©  nitie Agents SST .
(2jr) reconduction de |a certification interne

. . . iy . . . Agents amenés a faire Assureur
Eco-conduite/Conduite sur Maitrise du véhicule, éviter les risques routiers, g . s
f . o des déplacements collectivité
chaussées glissantes sécuriser les agents. N N
requliers Pas de colit
Référent hvaiene 1 sur soins a domicile Gratuit lien
Y9 et 1sur EHPAD convention

Gestes d'urgence Personnel non soignants Aides-soignantes
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*+ Les formations transversales aux collectivités (Riom, RLV et CIAS) mises en place en jours
sur cotisation CNFPT - Union de Collectivités — formateur interne

R
o

Intitulé de formation / Durée

s Descriptif — Objectifs pédagogiques Agents concernés
estimée P ) pedagogiq 9
La connaissance de Cp e . Personnel sur emploi non
. o . Comprendre les spécificités de I|‘environnement .
I'environnement territorial territorial permanent ou en démarche

(1 jour) . de préparation concours

HACCP . . . . Agents Cuisine Centrale DEJ
. Régles d'h iy

(2 jours) égles d’hygiéne enrestauration (formation de base) Mairie + CIAS + RLV

Sauveteur Secouriste du Travail | Intervenir rapidement en cas d’accident par la mise
Formation initiale en ceuvre de la protection, de I'examen, de l'alerte e Agents volontaires

(2jours) des gestes de secours

Sauveteur Secouriste du Travail : . . .
Réactualisation des connaissances et compétences \
Recyclage o . Agents déja formés SST
(2 joun) pour mise & jour du certificat SST

% FNP - Appel a projets "Prévention des risques et amélioration des conditions de travail des
professionnels exergant leur activité dans les services a la personne & domicile"

Le dossier d'appel a projets concernant le Péle Maintien a Domicile, et coconstruit par le CIAS et le
Service Prévention, a été retenu par la CNRCAL avec un soutien financier a hauteur de 250 000 €. Le
projet vise & améliorer les conditions de travail des agents du service d'aides & domicile et de soins a
domicile de maniére durable, par la mise en place d'un environnement capacitant. Il s'inscrit dans une
durée de 24 mois séquencée par différentes étapes (préparation démarche, diagnostic, construction d'un
plan d'action...). La subvention de 250 000 € couvrira différents frais dont des actions de formation qui
pourraient étre mises en place.

LES DEMANDES INDIVIDUELLES

Une enveloppe financiére de 5000 € est réservée afin de permettre notamment la prise en charge de VAE,
araison de 2 a 4 par an et de bilan de compétences (1) ou autres formations individuelles payantes.

Pour rappel, afin d'étre effectives :

- Pour des stages organisés par le CNFPT, I'agent doit procéder a son inscription via la plateforme
de l'organisme

- Pour des stages organisés par des organismes privés qu'il s'agisse de formation gratuite ou
payante, l'agent doit renseigner le formulaire «Inscription en formation » et le transmettre
accompagné de toute piéce justificative (programme, coUt...) et aprés visa de sa hiérarchie, au
service formation, qui étudiera la recevabilite de la demande.
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POURSUI‘/RE LA DIVERSIFICATION DES MODALITES D'APPRENTISSAGE

J ]

Le CNFPT propose une offre de formation a distance de plus en plus riche avec des formats variées :

Formations mixtes (a distance et en présentiel), formation a distance, formation en présentiel.

Le but de ces formations est de couvrir des besoins spécifiques, prolonger ou accentuer l'efficacité des
formations présentielles et de s'adapter aux contraintes temporelles et géographiques des agents.
L'objectif du CNFPT est de rendre accessible au plus grand nombre ses formations numériques et
d'inciter les agents territoriaux & placer le numérique au coeur de leur parcours de formation.

On retrouve les

¢  MOOC (Massive Open Online Course ou formation en ligne ouverte a tous)

e Rapid Learning via le Wikiterritorial : contenus sous forme de micro-Learning : article, capsule,
modules trés courts de 30 secondes a 5 minutes

e Les webinaires : conférence en ligne sous forme de classe virtuelle. Cadre qui permet de voir,
discuter partager des documents et vidéos.

e Vidéo interviews, bibliographie et dossiers thématiques

e Les E-communautés représentent prés de 50 communautés dédiées a I'action publique locale.

L'objectif des formations a distance est de couvrir des besoins spécifiques, prolonger ou accentuer
I'efficacité des formations présentielles et de s'adapter aux contraintes temporelles et géographiques
des agents. L'objectif du CNFPT est de rendre accessible au plus grand nombre ses formations
numériques et d'inciter les agents territoriaux a placer le numérique au cceur de leur parcours de
formation.
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