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EXTRAIT du REGISTRE des DELIBERATIONS
du CONSEIL
de COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION

Délibération n°49

L’AN deux mille dix-neuf le mardi 5 novembre, le
conseil communautaire, convoqué le 30 octobre 2019 s’est
réuni a I'espace culturel a Ennezat, a 18 heures 30 minutes,
sous la présidence de M Frédéric BONNICHON, Président.

PRESENTS

M Christian ARVEUF, M Gabriel BANSON, M Jacques BARBECOT, M
José BELDA, Mme Martine BESSON, M Claude BOILON, M Jean-Pierre
BOISSET, M Frédéric BONNICHON, M Boris BOUCHET, Mme Marie
CACERES, M Philippe CARTAILLER, M Pierre CERLES, M André
CHANUDET, M Eugéne CHASSAGNE, M Philippe COULON, Mme
Annick DAVAYAT, M Gérard DUBOIS, Mme José DUBREUIL, Mme
Danielle FAURE-IMBERT, Mme Stéphanie FLORI-DUTOUR, M Philippe
GAILLARD, M Jean-Christophe GIGAULT, M Daniel GRENET, Mme
Michéle GRENET, M Roland GRENET, M Mohand HAMOUMOU, M Jean-
Pierre HEBRARD, M Jean-Maurice HEINRICH, Mme Catherine
HOARAU, M Didier IMBERT, M Jacques LAMY, M Yves LIGIER, Mme
Marie-Pierre LORIN, M Fabrice MAGNET, M Christian MELIS, M Gilbert
MENARD, Mme Agnés MOLLON, M Christian OLLIER, M Alain
PAULET, M Pierre PECOUL, M Jean-Philippe PERRET, Mme Régine
PERRETON, Mme Florence PLANE, Mme Anne-Karine QUEMENER,
Mme Valérle SOUBEYROUX, M Jacques VIGNERON, M Nicolas
WEINMEISTER, titulaires.

Mme Florence PLUCHART, suppléante.

ABSENTS EXCUSES :
Absents représentés ou supplees :
-M Jean-Paul AYRAL, a donné pouvoir a M Jacques VIGNERON
-Mme Nadine BOUTONNET, a donné pouvoir & M Boris BOUCHET
-M  Gérard CHANSARD, conseiler communautaire unique de
CHARBONNIERES-LES-VARENNES, remplace par Mme Florence
PLUCHART, conseifier communautaire suppléant
-M Lionel CHAUVIN, a donné pouvoir 8 Mme Marie CACERES
-M Jacquie DIOGON, a donné pouvoir 3 Mme Michéle GRENET
-Mme Francoise LAFOND, a donné pouvoir a M Pierre PECOUL
-Mme Nicole LAURENT, a donné pouvoir & M Gilbert MENARD
-Mme Nicole PICHARD, a donné pouvoir 8 Mme Stéphanie FLORI-
DUTOUR
-M Vincent RAYMOND, a donné pouvoir 8 Mme Régine PERRETON
~M Thierry ROUX, a donné pouvoir 8 M Jean-Pierre BOISSET
Absents :

- M Frangois CHEVILLE
- Mme Emilie LARRIEU

- Mme Marie-Héléne SANNAT
- Mme Catherine VILLER-MICHON
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Secrétaire de Séance : M José BELDA



Rapport n°49 - Service commun Ressources Humaines : adhésion par convention de la Mairie
d’Enval

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) et notamment I'article L.5211-4-1 et l'article L 5211-
4-2 qui dispose qu’en dehors des compétences transférées, un EPCI a fiscalité propre et une ou plusieurs
de ses communes membres peuvent se doter de services communs,

Vu le décret n°2011-515 du 10 mai 2011 relatif au calcul des modalités de remboursement des frais de
fonctionnement des services mis a disposition dans le cadre de I'article L.5211-4-1 du CGCT,

Vu la délibération n°20170926.13 du conseil communautaire du 26 septembre 2017 par laquelle RLV a créé
un service commun Ressources Humaines,

Vu les conventions de mise en ceuvre du service commun des Ressources humaines en date du :

- 30 septembre 2017 avec la commune de Saint-Bonnet-Prés-Riom,
- 25 octobre 2018 avec la commune de Ménétrol,
Vu, lavis du Comité Technique de RLV du 24 octobre 2019,

Considérant la demande de la commune d’Enval d‘intégrer le dispositif du service commun ressources
humaines,
Considérant qu‘une organisation ainsi mutualisée est optimale dans la mesure ou :
- elle respecte I'autonomie de chaque structure,
- elle ne génére pas de charges nouvelles au regard de celles qu'il aurait fallu créer,
- elle entraine de nombreuses synergies d'actions et renforce I'efficacité globale de I'action publique sur
le territoire,
- elle permet a I'EPCI et a la commune de bénéficier de compétences et expertises nécessaires a
I'exercice de leurs missions respectives en contenant I'évolution des frais de structures,
- elle clarifie les responsabilités respectives et assure la transparence du partage des charges qui repose
sur des criteres objectifs et vérifiables.
Considérant les termes de la convention de mise en ceuvre du service commun ressources humaines présentée
a l'assemblée,

Le conseil communautaire sur proposition du Président et a I'unanimité :

- autorise le Président ou son représentant Iégal a signer la convention de mise en ceuvre du
service commun Ressources Humaines avec la commune d’Enval ainsi que tous documents
afférents.

Fait et délibérée en séance les mémes jour, mois, an que dessus.
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La présente délibération peut faire l'objet d'un recours contentieux auprés du Tribunal
Administratif de Clermont-Ferrand dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de
sa publication. Elle peut également faire ['objet d’un recours gracieux auprés de la Communauté
d’Agglomération, étant précisé que celle-ci dispose alors d’un délai de deux ntois pour répondre
et qu'un silence de deux mois vaut décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, quelle soit
expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée a ce méme Tribunal Administratif dans un
délai de deux mois. (Articles R421-1 et suivanis du Code de Justice Administrative et L.231-4 du
Code des Relations entre le Public et l'Administration).
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