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EXTRAIT du REGISTRE des DELIBERATIONS
du CONSEIL
de COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION

Délibération n°50

L'AN deux mille dix-neuf le mardi 5 novembre, le
conseil communautaire, convoqué le 30 octobre 2019 s'est
réuni a 'espace culturel a Ennezat, a 18 heures 30 minutes,
sous la présidence de M Frédéric BONNICHON, Président.

PRESENTS

M Christian ARVEUF, M Gabriel BANSON, M Jacgues BARBECOT, M
José BELDA, Mme Martine BESSON, M Claude BOILCN, M Jean-Pierre
BOISSET, M Fréderic BONNICHON, M Boris BOUCHET, Mme Marie
CACERES, M Philippe CARTAILLER, M Pierre CERLES, M André
CHANUDET, M Eugéne CHASSAGNE, M Philippe COULON, Mme
Annick DAVAYAT, M Gérard DUBOIS, Mme José PUBREUIL, Mme
Danielle FAURE-IMBERT, Mme Stéphanie FLORI-DUTOUR, M Philippe
GAILLARD, M Jean-Christophe GIGAULT, M Daniel GRENET, Mme
Michéle GRENET, M Roland GRENET, M Mohand HAMOUMOU, M Jean-
Pierre  HEBRARD, M Jean-Maurice HEINRICH, Mme C(atherine
HOARAU, M Didier IMBERT, M Jacgues LAMY, M Yves LIGIER, Mme
Marie-Pierre LORIN, M Fabrice MAGNET, M Christian MELIS, M Gilbert
MENARD, Mme Agnés MOLLON, M Christian OLLIER, M Alain
PAULET, M Pierre PECOUL, M Jean-Philippe PERRET, Mme Regine
PERRETON, Mme Florence PLANE, Mme Anne-Karine QUEMENER,
Mme Valérle SOUBEYROUX, M Jacques VIGNERON, M Nicolas
WEINMEISTER, titulaires.

Mme Florence PLUCHART, suppléante.

ABSENTS EXCUSES :

Absents représenteés ou Supplées :

-M Jean-Paul AYRAL, a donné pouvoir 8 M Jacques VIGNERON

-Mme Nadine BOUTONNET, a donné pouvoir 2 M Boris BOUCHET

-M  Gérard CHANSARD, conseiller communautaire unique de
CHARBONNIERES-LES-VARENNES, remplacé par Mme Florence
PLUCHART, conseifter communautaire suppléant

-M Lionel CHAUVIN, a donné pouvoir 2 Mme Marie CACERES

-M Jacquie DIOGON, a donné pouvoir 3 Mme Michéle GRENET

-Mme Francoise LAFOND, @ donné pouvoir 3 M Pierre PECOUL

-Mme Nicole LAURENT, a donné pouveir a M Gilbert MENARD

-Mme Nicole PICHARD, a dommé pouvoir @ Mme Stéphanie FLORI-
DUTOUR

-M Vincent RAYMOND, a donné pouvoir 2 Mme Reégine PERRETON

-M Thierry ROUX, a donné pouvoir 3 M Jean-Pierre BOISSET

Absents .

- M Frangois CHEVILLE

- Mme Emilie LARRIEU

- Mme Marie-Héléne SANNAT

- Mme Catherine VILLER-MICHON

<O CHCH D> >
Secrétaire de Séance : M José BELDA



Rapport n°50 - Contrat d’apprentissage : extension des conditions de mise en ceuvre

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT),

Vu le Code du Travail et nhotamment les articles L.6211-1 et suivants,

Vu la Loi n®92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions relatives a I'apprentissage, a la formation
professionnelle et modifiant le code du travalil,

Vu la Loi n°2009-1437 du 24 novembre 2009 relative a l'orientation et a la formation professionnelle tout au
long de la vie,

Vu le Décret n°92-1258 du 30 novembre 1992 portant diverses dispositions relatives a I'apprentissage et son
expérimentation dans le secteur public,

Vu le Décret n°93-162 du 2 février 1993, relatif a la rémunération des apprentis dans le secteur public non
industriel et commercial,

Vu la Loi n°2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées,

Vu le Décret n°2006-501 du 3 mai 2006 relatif au Fonds dInsertion des Personnes Handicapées dans la
Fonction Publique,

Vu la délibération n°20171219.32 du conseil communautaire du 19 décembre 2017,

Considérant que I'apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 25 ans (sans limite d'age concernant
les travailleurs handicapés) d'acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre
en application dans une collectivité/établissement ; que cette formation en alternance est sanctionnée par
la délivrance d'un dipldme ou d’un titre,

Considérant que ce dispositif présente un intérét pour les jeunes ou travailleurs handicapés en leur proposant
un mode d'insertion professionnelle durable grace a l'obtention d'un niveau de qualification et une
expérience adaptée,

Considérant que I'apprentissage présente également une opportunité pour la collectivité en développant une
compétence adaptée a ses besoins et en répondant a un objectif de mission de service public pour le
soutien I'emploi des jeunes,

Considérant que le Fonds pour I'Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique accompagne
sur les plans financier, administratif et technique, les collectivités dans l'intégration d'apprentis bénéficiant
de la reconnaissance de travailleur handicapé,

Considérant qu'a I'appui de l'avis favorable du Comité Technique, il revient au conseil communautaire de
délibérer sur la possibilité de recourir au contrat d’apprentissage,

Considérant que la délibération n°20171219.32 du 19 décembre 2017, prévoyait que la communauté
d’agglomération puisse recourir a des contrats d’apprentissage selon les modalités suivantes : 3 contrats a
la Direction petite enfance et 2 a la Direction des services techniques,

Considérant I'intérét d'élargi la possibilité de recourir aux contrats d’apprentissage, a I'ensemble des directions
et secteurs d'activités de la communauté d’agglomération et de prévoir ainsi 10 contrats d’apprentissage
pouvant intervenir pour tous les services de RLV (secteur administratif, secteur technique, pole de
I'aménagement et développement durable du territoire, pole économie et tourisme, pole des services a la
population),

Le conseil communautaire sur proposition du Président et a 'unanimité :
- étend a I'ensemble des services de RLV, le principe de recourir au dispositif des contrats
d’apprentissage,
- fixe a 10 le nombre de contrats d’apprentissage pouvant étre mis en ceuvre a RLV,
- autorise le Président ou son représentant Iégal a signer les contrats d’apprentissages ainsi
que tous documents permettant leur mise en ceuvre.
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La présemte délibération peut faire l'objet d'un recours contentieuwx auprés du Tribunal
Administratif de Clermont-Ferrand dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de
sa publication. Elle peut également faire I'objet d'un recours gracieux auprés de la Communauté

d’Agglomération, étant précisé que celle-ci dispose alors d’un délai de deux mois pour répondre
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et qu 'un silence de deux mois vaut décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, quelle soit
expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée a ce méme Tribunal Administratif dans un
délai de deux mois. (Articles R.421-1 et suivants du Code de Justice Administrative et L.231-4 du
Code des Relations entre le Public et I'Administration).




