REPUBLIQUE FRANCAISE

RIOM LIMAGNE ET VOLCANS

(PuY-DE-DOME)

Effectif légal du conselil
communautaire :
&0

Nombre de conseillers
en exercice :
60

Nombre de conseillers
présents ou représentés :
60

Nombre de votants :
60

Date de convocation :
17 Juillet 2020

Date d'affichage du
compte-rendu :
31 Juiliet 2020

Objet : Tableau des effectifs :

actualisation

EXTRAIT du REGISTRE des DELIBERATIONS
du CONSEIL ]
de COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION

Délibération n°21

L'AN deux mille vingt le jeudi 23 juillet, le conseil
communautaire, convoqué le 17 juillet 2020, s’est réuni a
Mozac, Salle I'Arlequin, a 18 heures 30 minutes, sous la
présidence de M Frédéric BONNICHON, Président.

PRESENTS
Mme ABELARD Nathalie, M AGBESSI Eric, M AYRAL Jean-Paul, M

BARBECOT Jacques, M BEAURE Nicolas, M BELDA José, Mme
BERTHELEMY Héléne, M BIGAY Bertrand, M BOISSET Jean-Pierre,
M BONNICHON Frédéric, M BOUCHET Boris, M BRAULT Charles, M
CARTAILLER Philippe, M CAZE Alain, M CHANSARD Gérard, M
CHASSAGNE Eugéne, M CHASSAING Pierre, M CHAUVIN Lionel, M
DE ABREU Jérdme, Mme DE MARCHI Véronique, M DEAT Alain, M
DERSIGNY Eric, M DESMARETS Pierre, M DUBOIS Gérard, M DUCHE
Dominique, Mme DUPONT Laurence, M GAILLARD Philippe, M
GAUTHIER Patrice, Mme GRENET Michéle, M GRENET Roland, M
HEBRARD Jean-Pierre, Mme HOARAU Catherine, M IMBERT Didier,
M JEAN Daniel, Mme LAFARGE Anne-Catherine, M MAGNET Patrice,
M MAGNOUX André, Mme MARTINHO Corinne, M MELIS Christian,
M MESSEANT Jean-Francois, M MICHEL Didier, Mme MOURNIAC-
GILORMINI Virginie, Mme PARRAIN Karine, Mme PERRETON
Régine, Mme PIRES-BEAUNE Christine, M RAYMOND Vincent, M
REGNOUX Marc, M ROUGEYRON Denis, Mme ROUSSEL Sandrine, M
THEVENOT Laurent, Mme VAUGIEN Evelyne, M VERMOREL Pierrick,
Mme VEYLAND Anne, M VILLAFRANCA Grégory, M WEINMEISTER
Nicolas, tifulaires.

ABSENTS EXCUSES :

Absents représenteés ou suppleés :
-Mme CACERES Matie a donné pouvoir 2 Mme ABELARD Nathatie

-M DE ROCQUIGNY-DU-FAYEL Jean-Michel a donné pouvoir a
VEYLAND Anne

-M GRENET Daniel @ donné pouvoir 8 Mme GRENET Michéle

-Mme PANIAGUA Murielie a donné pouvoir M REGNOUX Marc

-M PECOUL Pierre & donné pouvoir a M BOISSET Jean-Pierre

T C>C> > >
Secrétaire de Séance : M JEAN Daniel




Rapport n°21- Tableau des effectifs : actualisation

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant statut général de la fonction publique territoriale,
Vu le tableau des effectifs de Riom Limagne et Volcans,

Considérant la nécessité d'augmenter le taux d'emploi d’un adjoint technique au service petite enfance en

modifiant le taux d'emploi de 90 a 100%,
Considérant la démission d'un adjoint technique le 1 janvier 2020,
Considérant le départ en retraite d’'un éducateur de jeunes enfants, au relai assistants maternels (RAM),
Considérant le départ en retraite d'une puéricultrice hors classe,

Considérant le recrutement par mutation d'un attaché pour exercer les fonctions de responsable administratif

et juridique au pole technigue, service eau et assainissement ;

Considérant le recrutement d’un technicien au service eau et assainissement pour exercer les fonctions de

chargé d'opération de travaux et assainissement,

Considérant la nécessité de transformer un poste de technicien en technicien principal de 1% classe pour

V'exercice des fonctions de chargé d'opération de travaux eau et assainissement,

Considérant la nécessité de pérenniser les fonctions d’archiviste, sur un poste permanent & temps complet,

Considérant le tableau de synthése suivant :

Poste(s) créé(s) Motifs Poste(s) a supprimer Services Date deffet
- . . W Adjoint technique a
Adjoint technique @ | Modification du taux . .
temps complet demploi temps nggozompiet a Petite enfance 01/08/2020
Adijoint technique 8 | Remplacement d'une Adjoint technique é\
temps complet démission temps non complet a Petite enfance 01/09/2020
ps comp 25/358me
Educateur de jeunes .
: , . Educateur de jeunes .
enfants de 2¢me Départ en retraite enfants de 19 classe Petite enfance 01/08/2020
classe
f Puéricultrice hors
Remplacement effectuc en interne classe Petite enfance 01/08/2020
Recrutement par
mutation d'un Eau et
attaché responsable néant assainissement 01/08/2020
administratif et
juridique
Recrutement d’un
Technicien principal | chargé d’opération de néant Eau et 01/08/2020
de 2¢™e dasse travaux eau et assainissement
assainissement
Assistant de . I .
conservation du erie'ii?gfgj'%n da{:r;n néant Administration
patrimoine & temps P pe b générale 01/08/2020

complet

contractuei

Considérant le tableau des effectifs a jour au 1°" septembre 2020, tel qu'annexé,

Le conseil communautaire sur proposition du Président et 2 I'unanimité, décide :

d’autoriser la création et la suppression cles postes susvisés, a la date indiquée dans le

tableau, pour les nécessités de service exposées,

d’approuver le tableau des effectifs au 1°* septembra 2020 tel qu'annexé.




Fait et délibéré en séance les mémes jour, mois, an que dessus.

Pour extrait conforme.
A Riom, le 24 juillet 2020

Le Président

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours contentiewx auprés du Tribunal
Administratif de Clermont-Ferrand dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de
sa publication. Elle peut également faire I'objet d’un recours gracieux auprés de la Communauté
d’Agglomération, étant précisé que celle-ci dispose alors d'un délai de deux mois pour répondre
et qu un silence de dewx mois vaut décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu elle soit
expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée a ce méme Tribunal Administratif dans un
délai de deux mois. (Articles R.421-1 et suivants du Code de Justice Administrative et L.231-4 du
Code des Relations entre le Public et I’ Administration).
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Tableau des effectifs (titulaires + contractuels) RLV - a jour au 01/09/2020

3 : Post ts01/09/
Quotité horaire poste | Postes pourvus01/08/ 2020 S <mnm_n..,_ =
Nbre postes janvier s Sl Nbre postes | Indications des
Filiere | Catégorie | Cadre d'Emploi Grade nmomo_ Poste el e d propositions vawcm mouvements
temps OSI€ 18MPS | giatitaires |Contractuels | — coure %€ | vacants créations proposés
non complet recrutement
complet
. DGS 1 1 1 1
A Emplois
fonctionnels DGA 1 1 1 4
Directeur 1 1 1 1
Attaché Hors classe 1 1 1 1
Attaché principal 9 9 1 9 1 10 plus 1
A Attachés
A . ;
d Attaché 16 14 1 12 3 15 moins 1
m
i
n
i
5 . . .
t mmnmﬂm:q principal 3 3 3 3
r 1ére classe
: B Rédact:
édacteurs g R
t
; mmam.QmE principal 3 4 4 4 plusi
I 2éme classe
v
e Reédacteur territorial 8 9 6 3 9 plus1
Adlnt aeminigadt 14 15 14 1 15 plus1
principal 1ére classe
Adjoint administratif
principal de 2éme 13 11 1 12 12 moins1
c Adjoints classe
administratifs
Adjoint administratif 11 11 11 11







V(\S

S@.m_mmnw 21 a0 73 83 plus 2
administrafive
ingénieur en chef 1 1 1 1
. A meins1 départ
ingénieur principal 5 4 3 4 mutation
Ingénieurs
Ingénieur B 8 4 8
Technicien principal 5 5 4 5
1ére classe
Technicien principal
Techniciens 2éme classe 8 7 5 7 plus 1
supérieurs
1 en cours de
T Technicien 5 5 ¢} 5 recutement
e informatique
N Agent d itri
b gent de maitrise 1
Agents de principal ! ! !
n mafirise .
i Agent de maitrise 1 1 1 1
4 .. .
u ...ya_mu_:w Hm.nr:ﬁcm 5 5 5 5
e principal 1ére classe
Adjoint technique
principal de 2éme 13 11 2 13 13
classe
Adjoints
techniques
1 en cours de
58 38 2 35 56 recrutement

Adjoint tachnigue
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fotal filiére 166 34 22 92 12 108
technigue
educateur des APS
principal de 1&re 2 2 2 2
classe
educateur des APS
principal de 2éme 4 4 4 4
classe
ETAPS
educateur des APS 7 4 3 4 3 7 plus 3
total filiére 13 10 3 10 3 13
sportive
conservateur de| conservateur de 1 1 1 1
bibliotheéques bibliotheques
conservateur du:  conservateur du o 1 i 1
patrimoine patrimoine
Attaché de moins 1
Attachés de conservatian 1 Q 0 g promoticn
: principal 1ére classe interne
conservation
Attaché de 1 en cours de
. 1 1 1
conservation recrutement
m_ummn.::womm_.m 1 1 1 1
principai
Bibiiothécalre
Biblicthécaire 1 1 1 1
Assistant de
conserv.ppal du
Patr.et des Bib de 4 4 4 4
1é classe
Assistant de Assistant de
conserv.patet | Conserv.ppal du
Bib. Patr.st des Bib de 7 7 6 1 7
2¢é classe
assitant de 1 en cours de
cons.pat.et Bil. 3 3 ! 2 ! 4 recutement
Adijoint du
patrimoine prinicpal 2 2 2 2

1ére classe







-

Cadre de santé

Cadre de santé . 1 1 1 1
2éme classe
Puéricultrice HC 2 1 1 1 melns 1. depart
en retraite
M
Puéricultri ari i
e ricultrices _u_._m:n:_ﬂ:.ow de 2 2 2 2
d classe supérieure
i Puéricultrice de
1 1 1 1
& classe normale
o — Infirmier soins 1 1 1 1
généraux HC|
4 Auxiliaire de
o puériculture 11 11 0 11 11
c principal 1ére classe
i
a Auxiliaire de
! puériculture Auxiliaire de
_.ucm.:nc_f_.m 16 14 2 15 16 1 recrutement
principal 2éme en cours
classe
Total m__oz.w 34 31 2 32 0 33 moins 1
médico-social
Adjoint d'animation
principal 2éme 2 2 2 2
a Adjoint classe
n d'animation
i lus 1 ési
! Adjoint d'animation 8 8 1 8 1 g pliss Vschiaaidn
m sociale
a
t Animateur principal
5 1 1 1 1
i de 1ére classe
o .
n Animateur Animateur principal
5 0 0 0 o]
2eéme classe
Animateur 1 1 1 1
v plus 1
etak it 12 12 1 12 1 13 cohésion
animation :
sociale
TOTAL 316 273 46 274 34 319 plus 3







