REPUBLIQUE FRANCAISE

RIOM LIMAGNE ET VOLCANS
(PuY-DE-DOME)

Effectif Iégal du conseil
communautaire :
60

Nombre de conseillers
en exercice :
60

Nombre de conseillers
présents ou représentés :
58

Nombre de votants :
58

Date de convocation :
12 mai 2021

Date d'affichage du
compte-rendu :
26 mai 2021

Objet : Plan de formation 2021

EXTRAIT du REGISTRE des DELIBERATIONS
du CONSEIL
de COMMUNAUTE DD’ AGGLOMERATION

Délibération n°37

L'AN deux mille vingt et un, e mardi 18 mai, le conseil
communautaire, convogué le 12 mai 2021 s'est réuni a
Mozac, Salle I'Arlequin, a 18 heures 30 minutes, sous la
présidence de M Frédéric BONNICHON, Président.

PRESENTS

Mme ABELARD Nathalie, M AGBESSI Eric, M AYRAL Jean-Paul, M
BELDA José, M BIGAY Bertrand, M BOISSET Jean-Pierre, M
BONNICHON Frédéric, M BOUCHET Boris, M BRAULT Charles, Mme
CACERES Marie, M CARTAILLER Philippe, M CAZE Alain, M
CHANSARD Gérard, M CHASSAGNE Eugene, M CHASSAING Pierre,
M DE ABREU Jérdme, Mme DE MARCHI Véronique, M DEAT Alain,
M DERSIGNY Eric, M DESMARETS Pierre, M DUBOIS Gérard, M
DUCHE Dominique, Mme DUPONT Laurence, M GAILLARD Philippe,
M GAUTHIER Patrice, M GRENET Daniel, Mme GRENET Michéle, M
GRENET Roland, M HEBRARD Jean-Pierre, Mme HOARAU Catherine,
M IMBERT Didier, Mme LAFARGE Anne-Catherine, M JEAN Daniel, M
MAGNET Fabrice, M MAGNOUX André, Mme MARTINHO Corinne, M
MELIS Christian, M MICHEL Didier, Mme PIRES-BEAUNE Christine,
M RAYNAUD 3ean-Louis, M ROUGEYRON Denis, Mme ROUSSEL
Sandrine, M THEVENOT Laurenf, M VERMOREL Pierrick, Mme
VEYLAND Anne, M VILLAFRANCA Grégory, M WEINMEISTER
Nicolas, titulaires.

Mme GRENIER Arlette suppléante.

ABSENTS EXCUSES :

Absents représentés ou suppléés :
-Mme BERTHELEMY a donne pouvoir a M DESMARETS Pierre
-M CHAUVIN Lionel a donnég pouvoir 3 M BONNICHON Fréderic
-M MESSEANT Jean-Francois @ donné pouvoir 8 Mme ABELARD Nathalie
-Mme MOURNIAC-GILORMINI \Virginie & domé pouvoir @ M

CHASSAING Pierre

-Mme NIORT Nathalie @ donné pouvoir 4 M BOUCHET Boris
-Mme PANIAGUA Murielle @ donné pouvoir & M JEAN Daniel
-M PECOUL Pierre a donné pouvoir 8 M BONNICHON Fredéric
-Mme PERRETON Régine a donne pouvoir 8 M BELDA José

-M RAYMOND Vincent a donné pouvoir 3 M BELDA José
-M REGNOUX Marc a donné pouvolr 3 M JEAN Daniel

-M BARBECOT Jacques conseiller communautaire unigue de
Pulvérigres, remplacé par Mme GRENIER Arlette, conseillére
communautaire suppléante

Absents :

- M BEAURE Nicolas

- Mme VAUGIEN Evelyne

<> CO> DD <>
Secrétaire de Séance : M DUBOIS Gérard
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Rapport n°37 — Plan de formation 2021

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-594 du 12 juillet 1984 relative a la formation des agents de la fonction publique territoriale et
complétant la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu la loi n® 2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale et, notamment, son article
7,

Vu le décret n°® 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie,

Vu le décret n°® 2008-512 du 29 mai 2008 relatif a la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires
territoriaux,

Considérant que le plan de formation est I'élément essentiel de la politique formation des employeurs locaux,
gu’il a vocation a organiser le programme des actions de formation orienté vers I'activité professionnelle et
le déroulement de carriére des agents au sein de la collectivité ainsi que vers les besoins des services,

Considérant I'avis du comité technique en date du 26 mars sur le plan de formation 2021,

Le conseil communautaire, sur proposition du Conseiller délégué au développement des
ressources humaines, et a 'unanimité, décide d’adopter le plan de formation 2021, tel qu’annexé
a la délibération.

Fait et délibéré en séance les mémes jour, mois, an que dessus.

Pour extrait conforme.
A Riom, le 1; mai 2021

Le Président *

Frédéric BONNICHON

La présente délibération peut faire I'objet d'um recours contentieux auprés du Tribunal
Administratif de Clermont-Ferrand dans un délai de dewx mois & compter de sa notification ou de
sa publication. Elle peut également faire 1'objet d 'un recours graciewx auprés de la Communauté
d'Agglomération, étant précisé que celle-ci dispose alors d'un délai de deux mois pour répondre
el qu'un silence de deux mois vaut décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu ‘elle soit
expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée & ce méme Tribunal Administratif dans un
délai de deux mois. (Articles R.421-1 et suivants du Code de Justice Administrative et L.231-4 du
Code des Relations entre le Public et I’ Administration).
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ACTUALITE REGLEMENTAIRE

FINANCEMENT DES FRAIS DE FORMATION DES APPRENTIS

Le CNFPT finance le colt de la formation des apprentis accueillis dans les collectivités locales a hauteur de 50 %
d'un montant plafonné.

REGLES DEROGATOIRES DE FORMATION DE TITULARISATION

Lorsque la titularisation d'un fonctionnaire stagiaire relevant de l'un de ces cadres d'emplois doit intervenir au plus
tard le 31 décembre 2020, elle n'est pas subordonnée & |'obligation de suivi de la formation d'intégration si cette
derniére n'a pu se dérouler, en tout ou partie, pendant la période comprise entre le 17 mars 2020 et le 32
décembre 2020. Dans ce cas, la formation d'intégration est réalisée avant le 30 juin 2021.

COTISATION CNFPT

Le CNFPT n'a pas pergu les cotisations obligatoires des collectivités de novembre et décembre 2020.

FORMATIONS A DISTANCE - CNFPT

Au regard du contexte sanitaire, des évolutions sont intervenues dans 'organisation des formations du CNFPT.

Les formations d'intégration sont principalement organisées en formation & distance pour l'ensemble des
catégories. Toutefois, des sessions en présentiel ont été maintenues pour les agents de catégorie C.

Concernant les préparations concoursfexamens, les tests de positionnement s'effectuent a distance depuis juin
2020. Les journées de préparation s'effectuent majoritairement a distance.

COMPTE PERSONNEL DE FORMATION (CPF)

La loi prorogeant I'état d'urgence sanitaire publiée le 15/11/20 accorde un délai supplémentaire aux agents
contractuels pour renseigner leurs droits DIF (Droit Individuel & la Formation) acquis avant 2015, sur le site « Mon
Compte Formation ». L'échéance a été fixée au 30 juin 2021.

Le compte personnel d’activité (compte personnel de formation et compte d’enqagement citoyen)

Les modalités de mise en ceuvre du CPA sont définies par le décret n®2017-928 du 6 mai 2017 relatif a
la mise en ceuvre du compte personnel d'activité dans la fonction publique et a la formation
professionnelle tout au long de la vie. Le CPA des agents publics est composé du compte personnel
de formation (CPF) et du compte d’engagement citoyen (CEC).

La portabilité des droits entre secteur public et secteur privé était initialement garantie par des
modalités de gestion des droits identiques entre le secteur privé et le secteur public:

e alimentation des droits en << heures > dans la limite de 150 heures ;

e gestion des droits par un systéme d'information commun géré par la Caisse des dépdts et
consignations.

Les évolutions dans le secteur privé ont amené le secteur public & adapter son dispositif au travers de la
loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique et d'un décret n® 2019-1392 du
17 décembre 2019 selon les modalités suivantes :

Accusé de réception en préfecture
063-200070753-20210518-DELI20210518-37-DE
Date de télétransmission : 26/05/2021

Date de réception préfecture : 26/05/2021




* Les droits acquis au titre d'une activité exercée en qualité d’agent public restent comptabilisés en
heures, ces droits étant désormais gerés dans un compte distinct de ceux acquis au titre d'une activité
régie par le code du travail. Une méme personne peut donc étre titufaire & la fois de droits CPF
comptabilises en heures et en euros;

* La définition du rythme d'alimentation des droits CPF et des plafonds ne relévent pius de la loi, mais
du niveau réglementaire ;

» Pour garantir la portabilité des droits entre le secteur privé et le secteur pubtic, la loi prévoit la
possibilité de convertir en heures les droits acquis en euros, une disposition équivalente étant
intégrée au code du travail pour la conversion en eures des droits acquis en heures.

lLe décret n°2019-1392 du 17 décembre 2019 a dans un deuxiéme temps précisé les régles
d'alimentation du CPF, notamment les rythmes d'alimentation et les plafonds applicables, et définit
également les modalités de [a portabilité des droits et de leur conversion entre secteurs public et privé.

Il convient de noter que ce n'est pas Femployeur qui incrémente les comptes des agents, En effet, les
données sociales annuelies font remonter les droits acquis. Vous pouvez consulter vos droits sur e site
www.maoncompteformation.gouv.fr.
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BILAN 2020

A noter : a la date de rédaction du plan de formation, certaines attestations 2020 n’ont surement pas encore été
regues, aussi ce bilan ne peut étre considéré comme consolidé

LA STRUCTURE DES FORMATIONS 2020

Suivi formation RLV ]
Stages en jours 2019:692.4

300

283
Stages en jours 2018 : 576

250
200
150
100 >y

0

RLV

W Agents @ Stages en Jours

Thémes des formations suivies

Autre T 221,68
Gestion des ressources humaines | 9,5
Finances et gestion financiére F 3
Génie technique | 155
Environnement [®,55
Développement local =,
Positionnement professionnel et... BT 36
Repéres et outils fondamentaux = 530
Social santé | 3
Enfance, éducation, jeunesse ™9
Informatique et systémes d'information WG 16,5
Sécurité [T, 36
Culture, archives et documentation [ 2
Management [ 4

W Stages en Jours

m Nombre d'agents

0 20 40 60 80 100 120 140
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Répartition par catégorie ‘ Répartition H/F
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.
- Répartition des jours de formation par direction :
140 136 |
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100 |
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40 40 33 38
20 8 14 15 . l
= (S == (g
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L'année 2020 est marquée par une nette baisse du nombre de journées de formations réalisées par les agents de
la communauté d'agglomération par rapport a 201g. Le contexte sanitaire et les nombreuses annulations de
formations expliquent cet écart

Accusé de réception en préfecture
063-200070753-20210518-DELI20210518-37-DE
Date de télétransmission : 26/05/2021

Date de réception préfecture : 26/05/2021




LE BUDGET FORMATION 2020

Le budget formation 2020 se décompose comme suit pour un total annuel de 74 567,51€
% Cotisation Cnfpt: 55 595.79€

Les principales formations payantes de I'année :

Formation Organisme Coiit

. ti s ‘i N -
Conférence nationale de consensus sur I'aisance aquatique a Afsamee fyuatioe 40,00 €
4,5et6ans
Ateliers supports d’histoires (tablier, tapis, cubes a Collectif Oralité

. 100,00 €
comptines) Auvergne
Programme pluriannuelle et gestion des AP/CP AFIGESE 620,00 €
Formation initiale SST CERFOS 300,00 €
Conseil QUT Accormpagnement 160,00 €
Agent
Assises Européennes de la transition énergétique Palais des congés 468,00 €
Habilitation électrigue APAVE 1190,00 €
E-magnus comptabilité Berger Levrault 1000,00 €
Se mouvoir, agir, penser, grandir Piklerloczy 597,00 €
Etre accueillant en LAEP ACEPP 900,00 €
Transfert compétence CLARILOG 722,38 €
Accompagnement agent — retour d’expériences - COVID NEERIA 7680,00 €
BNSSA — Formation continue FNMNS 600,00 €
Place des marchés opérateurs — formation managers ACHETEZA.COM 1080,00 €
Dispositif PAMAL (prévention des accidents et maladie de Kiné France
, . . . 3514,33 €
I'appareil locomoteur) Prévention
TOTAL
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LES FORMATIONS INTRA 2020

Formations réalisées par le CNFPT sur cotisation :

Cadres des Directions « Culture et Vie

Réglementation en matiére de
sécurité et d’'accessibilité des
Etablissements Recevant du
Public (ERP)

Associative » Riom et Direction Culture RLV | 13 (dont 7 de
Qualités de la formation et des deux RLV) -1 2 jours 15 et 16/12/20
intervenants soulignées groupe
Transversalité appréciée

Le contexte sanitaire n’a pas permis de réaliser 'ensemble des formations intras souhaitées,
notamment pour la Direction petite enfance.

LES AXES STRATEGIQUES 2021

Le plan 2021 est construit autour d'axes stratégiques: Management; respect des obligations
réglementaires, renforcement de la technicité ; prévention, santé et sécurité au travail sans oublier les
demandes individuelles.

- Le management
- Respect des obligations réglementaires
- Le renforcement de la technicité

- La prévention, santé et sécurité au travail

Les demandes individuelles selon les thématiques
Un nouvel axe apparait désormais :

- Les formations transversales aux 3 collectivités (RLV, RIOM et CIAS)
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LES FORMATIONS COLLECTIVES 2021

La valonté de notre collectivité d'organiser des stages en intra, c’est-a-dire réservés aux agents de la

collectivité est réelle depuis plusieurs années. Elle devrait perdurer cette année notamment au regard

des possibilités que le CNFPT pourra offrir.

% Le management

Certaines actions vont étre déployées en lien avec I'avancée du dossier Qualité de Vie au Travail.

Action de formation Descriptif — objectifs pédagogiques

Durée estimée

Séminaire des cadres Thématique & définir

(2 jour)
) Thématiques de formation en lien avec la prise d i
PTG Faiieation hé a;c qd' y X | la prise de fonction sur
un po adremen
management postet-enc

7

+ Lerenforcement de la technicité

1/ La Direction Petite Enfance

Action de formation
Durée estimée

Descriptif — objectifs pédagogiques

. n place cette démarche av i adié i
Déinarehia Sricasales Mettre en p marche avec un lieu dédié sur le site

(2 jours)
Analyse de pratiques Disposition qui permet aux professionnels (les) de revenir sur

des situations particuliéres a la demande de |'établissement

-Interroger ses pratiques professionnelles en lien avec les
principes de réalité

Le respect de l'enfant, . Approche pluridisciplinaire
sens et contresens pédagogique.

Christine SCHUHL - Perfectionnement des connaissances

Journée Petite Enfance

droit institutionnel et

| Logiciel Technocarte Formation financiére et technique, administrateur, utilisateur

(4,5 jours)
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Agents concernés

Cadres dela
collectivité et Elus

Nouveaux cadres

Agents concernés

Agents de la
créche de Volvic

Agents Direction
petite enfance

115 agents et
encadrants de la
Petite Enfance

Technocarte

Prestataire
- Colt

QOrganisme
privé
1500 €

CNFPT et
formateurs
internes

Prestataire -
Colit

Cotisation
CNFPT
Organisme
privé
5 400 €
Uni-D
Q300€

4050 €



2/ Direction De la Culture

Action de formation
- Durée estimée
: Assisses dela culture

“Un tiers lieu: qu'est-ce que
[ clest?

Gjour)

[ De [faccuveil du public en
: bibliothéque & la médiation en
- médiathéque tiers lieu

 (2jours

! Communication relationnelle et
‘- gestion des conflits et de
! l'agressivité

{2a 3jours)

" Retour d'expériences — hilan
: d'étapes

Descriptif — objectifs pédagogiques

~ Accompagnement & 'animation d'ateliers

Définir les notions relatives au tiers lieu Médiathéque !

afin qu'elles soient partagées par I'équipe

Action 2 du parcours formation Médiathéque

e Appréhender le rdle de chacun dans laccusil

général de la structure et définir sa place

s  Connaftre pour mieux comprendre les publics issus :

du champ social
e Apprehender la refation aux différents publics...

* Action 3 du parcours formation: Médiathéque

s Comprendre les mécanismes relationnels et les |

facteurs déclenchant conflit cu agressivité
s Gérer ses émotions dans le discours relationnel
s Facliter la relation de
professionnelle...

‘Action 4 du'pérco'ufs formation Médiathéque

s Echanger sur les apports des formations dans

I'exercice des missions
s |dentifier les éventueiles difficultés restantes...

3/ Direction des Services Techniques

Action de formation
Durée estimée
. Cohésion de groupe
{2 jours)

" Excel avancé

Word avanceé

Descriptif — objectifs pédagogiques

Instaurer une bonne compréhension et communication entre :
les encadrants '

Réalisation de tableaux de bord financiers, tableaux croisés :
dynamiques...

Présentation de document (sorﬁmaire éutomatique-.--)
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communication |

i Agents concernés

Agents et
encadrants de la
Médiathéque

Agents et
encadrants de la
Médiathéque

Agents et
encadrants de la
Médiathéque

Agents et
encadrants de la
Médiathéque

Agents concernés

6 cadres

17 agents et
encadrants

17 agents et
encadrants

| Prestataire

- Colit

Cotisation
CNFPT

Cotisation
CNFPT

Cotisation
CNFPT

2022

Cotisation
CNFPT

2020

| Prestataire

- Colt

Cotisation
CNFPT

Formation
en ligne
CNFPT |

. Formation

en ligne
CNFPT



&/ Formation fransversale toutes Directions

Action de formation
. Durée estimée

Gestion de projets «La
. gestion de projets RLV »

; {1 jour)
Gestion de  projets
« Elaboration d'une

charte opérationnelle »
(azjours) .
: Office 365 - TEAMS

(2,5jours)

Descriptif — objectifs pédagogiques

" Culture commune gestion de projets RLV

Disposer d'une charte opérationnelle sur la gestion de projets Cadres et chefs de

RLY

Cadres at chefs de ¢

Utilisation de loutil TEAMS dans le cadre 'd;deép'ldieEnent |

_ ¢'Office 365

% Lerespect des obligations réglementaires
Un budget conséquent est prévu pour ces formations réglementaires.

Action de formation
Durée estimée

: Formation
. Assistants de prévention

(3 + 2 jours)

! Formation n+ 1
| Assistants de prévention

{2 jour)

. Habilitations électriques

‘ Autorisations de
i conduite

SST initiale

{2 jours)

. Autorisation de conduite
Gerbeur Cat. 2

(1 jour)

: Montage- démontage et
utilisation d’un
. échafavdage

: (2,5 jours)

Descriptif - objectifs pédagogiques

initiale Mise & jour des habilitations

Formation réglementaire

' Tous niveaux—Initiale et recyclage
Tous types d'autorisations — initiale et 'fe.éy'ci'age

' 'Ob']i.gété'r'r.e pour fes Services civiques

Formation réglementaire

Formation régiementaire
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. Agents concernés

projets

projets RLV

Tout agent

| Agents concernés

Nouveaux
assistants de
prevention

Assistants de
prévention ayant
eula Flen 2019

Agents concernés
Agents concernés

Service Civique

. Agents concernés

9 agents du Pole

Technique et 2
agents du musée

Prestataire '
-Codit
Cotisation
CNFPT

Cotisation
CNFPT

Organisme
privé

1700%

Prestataire
-Colt

. Organisme

prive

2820¢

Organisme
privé

795¢€

. Organisme -

privé

3500€

: Organisme

privé

7000¢€

. Organisme

privé
160€
Organisme
privé
730€
Organisme
privé

2250 €

0



BNSSA recyclage Formation réglementaire Agent concerné Organisme
: privé

_ ..B5%
MAC Formateur 55T Formation réglementaire

Formateurinterne ~ Organisme
privée

1240 €

11
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%+ La prévention, santé et sécurité au travail

Ces formations sont intégrées au dispositif de plan de prévention mis en ceuvre au sein de la collectivité
et pilotées en internes par le service prévention de la collectivité.

Action de formation
Durée estimée
Approche du handicap

(0,5 jour)

Manipulation extincteurs

(0, 5 jour)

SST Formation initiale

(2 jours)

SST Recyclage
(1 jour)

Dispositif PAMAL

Le chlore gazeux et la
sécurité

(2 jour)

+,

Descriptif — objectifs pédagogiques

Etre sensibilisé aux questions relatives au handicap

jours sur cotisation CNFPT — Union de Collectivités

Agents concernés | Prestataire
- Colt
6 agents et Organisme
encadrants Péle privé
Ser\n.ces Pas de co(t
Techniques
Agents sur Organisme
différentssites | privé
1350 €
Agents volontaires = Organisme
privé
2 400 €
Agents formés SST = Formateur
interne
Agents de créches ~ Organisme
privé
3514 €
Agents de la Organisme
piscine privé
900 €

% Les formations transversales aux collectivités (Riom, RLV et CIAS) mises en place en

Intitulé de formation / Durée
astimée

Descriptif — Objectifs pédagogiques

Agents concernés

Le management d'une équipe
en télétravail (1 a 1,5 jours)

Prendre conscience des spécificités du télétravail
pour adapter le pilotage de son équipe et
accompagner le télétravailleur dans ce nouveau
mode de travail

Cadres des collectivités

La connaissance de
I'environnement territorial
(Formation a distance)

Comprendre les spécificités de ['environnement
territorial et focus DMRH

Personnel non titulaire sur
emploi permanent

Habilitations électriques

. Initiale Agents concernés
(2 jours
SST Initiale A -
(2 jours) gents volontaires
HACCP 8 agents Cuisine Centrale
(2 jours) DEJ Mairie + CIAS + RLV
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LES DEMANDES INDIVIDUELLES

Plus de 250 demandes de formations ont été recensées lors des évaluations pour plus de 143 agents
différents;

Pour rappel, afin d’étre effectives, les agents doivent procéder a leur inscription via la plateforme du
CNFPT pour des stages organisés par 'organisme soit auprés du service formation qui étudiera la
recevabilité de leur demande

POURSUIVRE LA DIVERSIFICATION DES MODALITES D'APPRENTISSAGE

Aujourd'hui les formes d'apprentissage évoluent et montrent l'intérét d'utiliser d'autres méthodes
permettant plus d'interactions, de l'autoformation, une individualisation des parcours, un accés plus
rapide a la formation et un apprentissage collaboratif.

Pour aller dans le sens de ces évolutions et placer ainsi le.la stagiaire acteur.rice de sa formation, le
CNFPT s'est engagé dans un travail de recomposition pédagogique d'une partie de son offre de
services. Il développe depuis 2018 des pédagogies actives, enrichies et inversées. Il s'agit de poursuivre
la diversification des modalités d’apprentissage, d’enrichir les temps en présentiel, notamment grace
aux nouvelles possibilités offertes par le développement du numérique, d'inverser la pédagogie en
donnant accés a des ressources avant la formation en présentielle, et de combiner différentes
approches, C'est ainsi une offre de formation qui s'amplifie pour couvrir des besoins spécifiques,
prolonger ou accentuer 'efficacité des formations en présentiel

Aussi le CNFPT, propose
-des formations mixtes : (formations a distance et temps de présentiel)
-des formations a distance
-des formations en présentiel uniqguement

Il convient automatiquement pour s'inscrire a ses formations, d'avoir une adresse mail nominative. A
minima, il convient de disposer d'un ordinateur équipé d’une sortie sonore et d'un accés a internet

En plus le CNFPT propose désormais de nouvelles modalités
-des séminaires en ligne
-des E-communautés de stage
-des Webhinaires

-des E-communautés thématiques
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Le service formation reste a disposition des agents pour faciliter I'accés a ces nouvelles modalités a tous
les agents.

La nouvelle médiathéque de Riom Limagne et Volcans aura également un accés ouvert aux agents des
collectivités du territcire.
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